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Introducao

As vésperas da virada do século, a aplicagao dos recursos da informatica parece longe de con-
cretizar a previsdo da substituigéo total do papel nos escritorios. Na verdade, o0 emprego generalizado de
fotocopiadoras e 0 uso crescente de copias diretas de computador aumentaram o consumo de papel de
boa qualidade. Vale lembrar que 90% do lixo produzido pelos escritorios compde-se de papel reciclavel.
Este quadro reforga mais ainda a necessidade de reciclar o papel.

A principal vantagem do reaproveitamento do papel, assim como todos 0s outros itens do nosso
lixo, € ambiental. Trata-se da redugdo da quantidade de lixo langado nos aterros e lixdes em volta das
nossas cidades e de um duro golpe na poluigéo.

Mas nao € sd isto. A reciclagem também resulta em outros beneficios de varias ordens:

1 Ao diminuir o volume de lixo, reduz também a necessidade de ocupa-
cao de terrenos e de recursos aplicados no tratamento e aterramento
de residuos. E bastante complexo e sério o problema enfrentado pelas

grandes cidades para criagdo e manutengdo de aterros sanitarios.

2 Nocaso do papel, 0 aumento da captagao organizada de residuos (apa-
ras) nas empresas tende a produzir um duplo beneficio. De um lado,
aumenta a oferta de papel usado, garantindo a regularidade de forneci-
mento de aparas as industrias. De outro, faz melhorar a qualidade das
aparas (papéis melhor separados e menos impuros), aprimorando a
qualidade do papel reciclado. O Brasil pode eventualmente economizar
divisas com o crescimento da captagdo de aparas.

3 Paraas empresas que captam papel, podem ser computadas mais duas
vantagens:

A remuneragdo obtida na venda das aparas. Na AMBEV, a receita da venda do papel é destinada a
entidade de seguridade social privada da empresa, que mantém um programa de educacao para 0s

funcionarios. A Coca-Cola repassa 0s recursos para uma organizagao de menores carentes.

E, como beneficio adicional — a conscientizagao dos funcionarios — pode resultar em racionaliza-
¢ao do uso de materiais de escritorio, evitando desperdicios.



Cerca de 99/ do lixo produzido
(o]
em escritérios é composto por
papel reciclavel.

A tarefa do reaproveitamento do papel no Brasil ndo é uma tarefa solitaria. H4 um grande esforgo,
desenvolvido pela propria industria papeleira, por setores de administragéo publica e por um nimero
crescente de defensores do meio ambiente,no sentido de racionalizar o consumo de papel e a captagao
das aparas.

Aintensidade do processo de reciclagem de papel é acentuadamente diferente, de acordo com as
regioes brasileiras onde se realiza. Nas regides Sul e Sudeste, onde se concentram as principais industri-
as do Pais, as taxas de recuperagao sao altas, da ordem de 64% e 44%, respectivamente; e nas demais
regioes, de 16%.

Em 2003, 35% do papel que circulou no Pais, retornou a producao através da reciclagem. Esse
indice corresponde a 1 milhdo de toneladas. Para poder aumentar o indice de reciclagem basta aumentar
e melhorar a captagao de aparas nos escritorios, implantando um programa de coleta seletiva.
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Reduza, reutilize, recicle

Reduzir na fonte o consumo de papel, racionalizando ao maximo os procedimentos, e reutilizar o
papel de modo a evitar qualquer desperdicio devem ser preocupag0es prioritarias junto com a deciséo de
reciclar, pois geram vantagens imediatas, tanto em economia de custos e recursos naturais como no

controle da poluigéo.

A diminuicao de 1 % que seja no volume de fotocopias de um grande escritorio ou o uso de
ambos os lados do papel como pratica habitual, por exemplo, podem ser mais lucrativos para a empresa

e 0 meio ambiente que um bom programa de coleta seletiva.

Diversas soluges tém sido adotadas com sucesso para diminuir o consumo de papel, quase

todas bastante simples de incorporar a rotina administrativa.

. " EDUZA

1 Datilografe com espago (nico todos os documentos;
2 Obtenha fotocopias em frente e verso rotineiramente;

3 Ao adquirir uma fotocopiadora ou impressora laser, certifique-

se de que faz copias ou imprime em frente e verso;

4 Use os quadros de avisos e memorandos para leitura coletiva

em substituicdo a circulares com intimeras copias;

5 Publique um informativo mensal ou semanal para os funcionarios

em vez de produzir diversos memorandos;
6 Aplique a0 maximo sistemas informatizados;

7 Edite e revise documentos na tela do computador em vez de

recorrer a copias impressas;



1 Utilize os dois lados do papel, inclusive em cartas comerciais com papel

timbrado;
2 Reutilize os envelopes ao maximo;

3 Confeccione blocos para rascunho com papel escrito ou impresso em apenas
um dos lados;

4 Utilize os dois lados do papel continuo ao imprimir copias diretas de computador;

1 Promova a coleta seletiva;

2 Utilize produtos com algum percentual de papel reciclado.



Consideracoes iniciais

Todos os programas de reciclagem de papel no escritorio tém um aspecto em comum - a neces-

sidade de separar o papel usado dos outros materiais descartados no lixo.

Em alguns sistemas, a selegdo é orientada para os papéis de melhor qualidade e valor de revenda
mais alto, como formularios continuos e papel de carta. Outros incluem na coleta papéis menos valoriza-

dos, como revistas e jornais, o que permite destinar a reciclagem uma quantidade maior de material.

Os parametros basicos na escolha do programa mais adequado para a empresa sSao:
* 0stipos e o volume de papel reciclavel gerados pelo escritorio;

0 nivel previsto de envolvimento e participacdo dos funcionarios;

» o tamanho e a localizagao das instalagoes;

» acapacidade e a facilidade de acesso das areas de estocagem;

 as caracteristicas do mercado local para o papel coletado.

Normalmente, 0s sucateiros de papel, ou aparistas, trabalhnam com seis categorias de reciclaveis:

jornal, papelao, formulario continuo, papel misto, apara branca e apara mista.

Em todos os casos, certos materiais séo considerados contaminantes para fins de reciclagem, e

devem ser excluidos na coleta:



Papel reciclavel X Papel nao reciclavel

RECICLAVEL NAO RECICLAVEL
(Para ser utilizado como papel)
Caixa de papelao Papel sanitario
Jornal Papel carbono
Copos descartaveis Fotografias
Revistas Fitas adesivas
Impressos em geral Etiquetas adesivas
Fotocopias
Rascunhos
Envelopes

Papel timbrado
Embalagens Longa Vida (*)
Cartoes

Papel de fax

(*) papel + plastico + aluminio




Cinco cuidados essenciais

1

0 programa de reciclagem deve ter pleno apoio da alta dire¢ao e estar incluido
entre 0s objetivos principais da empresa;

0Os participantes devem ter rapido acesso ao coordenador do programa para a
solugéo de qualquer davida ou dificuldade;

A remogao do papel coletado deve ocorrer com freqiiéncia regular, evitando

acumulos excessivos;
0 sistema idealmente nao deve sofrer alteragoes, e sim adaptagoes;

0 processo de comunicagao tem de ser ininterrupto.

O primeiro passo do programa
de reciclagem é obter o
compromisso do diretor da
firma ou instituicéao.




Estudo de caso
COCA-COLA

Usar de forma racional os recursos naturais é essencial para a preservacéo da natureza. E impor-
tante também reduzir o desperdicio e a descarga de lixo e “administrar” melhor os residuos produzidos
no dia a dia. Para isso, existem trés poderosas ferramentas: a coleta seletiva, a reciclagem e a destinagao

adequada de residuos.

Ha dez anos a Coca-Cola Brasil realiza estas praticas, tendo implementado a coleta seletiva e a
reciclagem interna na sede de Botafogo e nos Laboratorios, no Rio de Janeiro. Em 2003, a coleta de
materiais recicldveis chegou a 52,3 toneladas sendo 61% papéis.

Com a meta de aumentar em 20% o volume da reciclagem interna, a Divisdo Brasil distribuiu
coletores em suas instalagoes e também afixou coletores em cada uma das salas de Administragéo e dos

Laboratorios, para facilitar a coleta e a triagem final.

Os recursos obtidos com essa agao interna, sao utilizados na compra de prensas para cooperati-

vas de catadores, que vém mostrando um importante potencial multiplicador da reciclagem.

A Coca - Cola Brasil estimula estas praticas nas comunidades onde atua através de programas de
coleta seletiva, reciclagem e educagao ambiental. Vinculadas ao programa: Coca-Cola Reciclou Ganhou,
criado em 1996, tais agdes sdo realizadas em parceria com grupos fabricantes do Sistema Coca-Cola,
para incentivar a reciclagem de diferentes tipos de embalagens.

0 Programa ainda esta promovendo melhorias na qualidade de vida de comunidade carentes,
assegurando materiais e equipamentos para escolas publicas e instituiges e incentivando a formagao de

cooperativas de coleta seletiva e reciclagem.
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Coordenacao, o elemento-chave

A coordenacgdo é indispensavel para o éxito do programa de coleta seletiva. Desde o primeiro
momento, deve ser apontado um coordenador ou comité de coordenagao, a quem cabera introduzir o

sistema e zelar pelo seu perfeito funcionamento.

0 coordenador ou comité tratara de assegurar o maximo indice de participagao no programa,e
servird como elemento de ligag&o entre os principais envolvidos. Para isso, deve ter bom transito em

todos os niveis hierarquicos da empresa, e boa capacidade de comunicagao.

Nos edificios com escrit6rios de varias empresas, costumam-se adotar esquemas conjuntos para
a coleta nos andares e a remogao do papel; neste caso, o comité de coordenagao deve incluir represen-

tantes por empresa ou andar.

Outra alternativa é confiar o planejamento, implantagdo e acompanhamento do programa a um

consultor especializado.

Faz parte da coordenacao:

« verificar a quantidade e os tipos de papel usado produzi-
pp——— . dos, identificando o potencial de reciclagem da empresa;
H W W h  atuar como elemento de ligagdo entre a alta administra-
e = ¢do, chefes de departamento, pessoal da manutengdo e
limpeza, sucateiros e industrias recicladoras;
¢ desenvolver o sistema de coleta e estocagem, providen-
ciando os equipamentos necessarios, inclusive sinaliza-
¢do adequada;
* identificar as principais fontes geradoras de papel usado
e determinar a localizagao dos recipientes de coleta;
.+ estabelecer o horario e a freqliéncia ideal para a remogao;
» informar os materiais que devem ser coletados ou des-
; cartados;
B . produzir e distribuir manuais ou folhetos explicativos
sobre o programa;

» promover sessOes de treinamento e apresentagao, an-
tes do langamento;

O coordenador servira
como elemento de
ligacao entre todos os
niveis hierarquicos da
empresa

 promover encontros regulares para manter os partici-

pantes informados e motivados, apds a implantagao;

elaborar e aplicar um questionario de avaliagéo do programa;
administrar os recursos gerados com a venda do papel;
dar resposta para qualquer divida relativa ao programa.
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Informacao antes, durante e depois

Manter os participantes sistematicamente informados antes, durante e depois do langamento do

programa de coleta seletiva é fundamental para o sucesso.

Em cada fase desse esfor¢o ha uma énfase de comunicagao:

Antes do lancamento

Nesta etapa, a meta é sensibilizar o publico-alvo do programa quanto a importancia da reciclagem
de papel e as vantagens da coleta seletiva no escritorio, a fim de conquistar a indispensavel adeséo geral.

0 novo sistema deve ser anunciado em todos 0s canais disponiveis - informativos internos, mu-

rais, quadros de avisos, terminais de video, circulares, etc. - a cerca de um més da introdugao.

A promogao de um concurso para a escolha do slogan ou marca do programa, com prémios para

os vencedores e ampla divulgagéo, é outra forma eficaz de envolver os futuros participantes.

Também pode ser interessante organizar palestras ou sessoes de video de curta duragao sobre

reciclagem, bem como distribuir cartazes, brindes e folhetos educativos.

Durante o lancamento

No langamento, deve-se deixar bem claro que o éxito do programa € importante para a alta dire-
¢do da empresa e depende da participagao de cada um.

Para isso, o ideal é que o proprio presidente ou um dos diretores anuncie oficialmente o inicio da
coleta, em mensagem por escrito aos funcionarios enfatizando os beneficios da reciclagem e descreven-

do o programa.

Esse andncio sera reforgado pela distribuicao de cartazes, folhetos e lembretes e a criacéo de
sinalizagao especial em dreas-chave do escritrio, informando os materiais que devem ou nao ser

coletados.

Depois do lancamento

Apos a implantacdo, o desafio é manter e sempre que possivel aumentar a taxa de
participagao.Todos devem ser informados regularmente sobre as quantidades coletadas e vendidas, o
valor e a destinagdo das receitas e as dificuldades e solugoes encontradas.

Para esta atualizagdo, podem-se programar reunioes regulares, dando aos participantes a opor-
tunidade de esclarecer davidas e apresentar sugestoes, ou utilizar os veiculos de comunicagao normais

da empresa.

Todas as informagades relativas a coleta seletiva devem constar do treinamento de indugéo ofere-
cido aos novos empregados.
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Cartaz

para destacar



|

Um cartaz chamativo é essencial ao I

programa. Seu escritorio pode usar este |

modelo, cuja arte final encontra-se no I
Cempre. Para obter mais copias é so ligar

para: (11) 3889-7806/8564 :

Coloque o logotipo de sua
empresa aqui



|
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UNILEVER oSSy

Undlerer

0 “Lixo Legal” é um programa de coleta seletiva que foi implantado em Maio de 2001 nos escritorios

{ &)

CENESP e Anastacio. O objetivo do programa é reverter os recursos arrecadados com o material reciclavel

coletado, em educagdo e conscientizagéo ambiental para os funciondrios e para a comunidade.

Todo lixo € descartado nos coletores seletivos, um para cada tipo de material. Os residuos séo
retirados pela equipe da limpeza e ai entdo se inicia 0 processo da reciclagem. Antes de destinar os
materiais para a coletora parceira do programa, acontecem etapas de triagem, trituragdo dos papéis

confidenciais, prensamento dos materiais volumosos e ao final, a pesagem.

Os recursos gerados com 0s reciclaveis sao gerenciados e aplicados em ac6es educativas e

socioambientais dentro e fora da Unilever.

Internamente os recursos sao utilizados para a auto-sustentabilidade do projeto e em agoes edu-
cacionais como oficinas de reciclagem, materiais educativos, coletores, adesivos, etc.. Estas agoes tam-

bém sao uma forma de divulgagao interna do programa.

Externamente, 0s recursos sdo aplicados nas entidades parceiras do programa, levando as co-
munidades carentes educacao e conscientizagdo ambiental através de materiais educativos, palestras,

teatros, etc.

Os resultados do Lixo Legal séo disponibilizados para todos o0s funcionarios através dos quadros
de avisos dos sites e detalnam as quantidades e tipos de residuos reciclaveis gerados no més. A quanti-

dade de Papel coletado gira em torno de 2.853 kg.

Tenda
Lixo Legal
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A separacao e coleta na pratica

Ao definir o método de separagéo e coleta do papel reciclavel no escritorio,

devem-se considerar trés objetivos:
 obter o maior indice de participagao possivel dos funcionarios;
* reduzir a0 minimo a possibilidade de contaminagdo do papel por lixo;

 atender as especificagdes do comprador.

0Os sistemas normalmente adotados incluem:

1 Coletores de mesa

Além de facilitar a participagdo, este método permite selecionar o
papel usado na fonte - a mesa de trabalho. O funcionario separa os mate-
riais reciclaveis no coletor e descarta os demais no lixo comum.

Varios coletores podem ser utilizados caso se deseje separar
multiplas categorias de papel.

Periodicamente, o coletor é esvaziado pelo proprio funcionario ou
o0 encarregado da limpeza num recipiente central de coleta, cujo conted-

do é por sua vez removido para a drea de estocagem em contéineres

grandes sobre rodas.
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2 Coletores no chao

Os coletores sao colocados no chéo ao lado da cesta de lixo
comum, preferivelmente acima do nivel do piso, a fim de diminuir o
risco de contaminagao por lixo. Outra forma de reduzir a contami-
nagao neste sistema é reservar uma area especifica para lanches e
café, impedindo que este tipo de lixo seja produzido dentro do local
de trabalho.

3 Coletores centrais

Os participantes coletam e acumulam o papel usado no re-
cipiente de sua livre escolha — caixas de papeldo, gavetas, bandejas
de documentos —, esvaziando o contetido num recipiente central de

coleta.

Este método é mais indicado sempre que a quantidade de
papel ndo justificar a coleta na mesa e nas areas em que sdo gera-
dos grandes volumes de papel ndo-contaminado, como salas de
computadores, salas de fotocopiadoras, oficinas de impressao e

outras.

Nestes casos, utilizam-se recipientes de mais de 20 litros.

4 Separacao posterior

Também é possivel triar 0os materiais descartados no lixo
apds a coleta normal, ja que quase tudo é papel. Se este método for
adotado, recomenda-se instalar um triturador para os documentos

sigilosos e uma pequena prensa hidrdulica na area de separagao.

5 Caixas de formularios continuos

Nos locais onde geram-se grandes quantidades de papel de
computador as prdprias caixas do papel podem ser usadas como

coletores, simplificando a rotina e facilitando o transporte.
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Estudo de caso
SOUZA CRUZ SouzA CRUZ

A coleta seletiva de papéis de escritdrio, no Gomplexo Amorim, foi implantada em Agosto de
1995, que na época, contava com 700 funciondrios. 0 Complexo Amorim é a unidade industrial da
Souza Cruz — Rio de Janeiro, que tem suas atividades voltadas para aimpressao de todo material de
embalagem utilizado na fabricagdo de cigarros e também o local onde sdo desenvolvidos os produtos

fabricados pela empresa.

A coleta seletiva, também chamada Programa Recicle, foi implantada como alternativa para a
conscientizacado ambiental dos funciondrios contribuindo para minimizar a destinagdo de residuos para

aterros publicos, com o envio dos mesmos para reciclagem.

Apds a apresentagdo de palestras a todos os funcionarios, distribuigdo de coletores de mesa,
fixagao de cartazes, o inicio do programa foi langado oficialmente através de carta assinada pelo gerente

da unidade acompanhada de folheto explicativo.

Para implantagdo da Coleta Seletiva foram feitas apresentages sobre o programa com intuito
de sensibilizar os funcionarios da unidade sobre a importancia da participagao de cada um na separa-
¢do e descarte adequado dos varios tipos de papel gerados nos locais para envio a reciclagem. Os
responsaveis pela coleta do material também receberam as orientagOes necessarias sobre 0S

controles de pesagem e locais de armazenagem temporaria até a saida e recolhimento pelo aparista.

Os papéis gerados nos escritdrios sao descartados em coletores especificos que foram coloca-
dos proximos as mesas ou nos locais onde ha geragdo de sobras de papéis com uma identificacao
padronizada. O material separado é recolhido diariamente dos coletores pelo pessoal da equipe de

conservagao patrimonial da unidade.

Os papéis recolhidos na Coleta Seletiva sdo agregados as aparas de papel, geradas no setor
produtivo da unidade (Departamento Grafico) e comercializados diariamente junto a um aparista. Junta-
mente com 0s papéis de escritorio também sé@o separados jornais, revistas, livros, pastas de papel e

materiais de embalagens diversas.

A fragdo recolhida da Coleta Seletiva (aproximadamente 10 ton/ano), apesar de pequena em
relagdo ao papel gerado em producgdo, teve importancia fundamental no processo de conscientizagao

ambiental dos funcionarios.
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A area de estocagem
deve permitir o acesso
de veiculos para a

onde e cCOmo estocar retirada do material

Uma area de estocagem bem dimensionada pode ser um fator decisivo para
0 bom andamento do programa, inclusive porque a maioria dos sucateiros/aparistas
exige uma quantidade minima de papel para compra — normalmente de 500 quilos.

Caso a quantidade de papel acumulada pela empresa seja insuficiente para
venda ou haja pouco espaco disponivel para a estocagem, podem-se adotar esquemas
conjuntos de reciclagem com prédios ou escritorios vizinhos, de modo que o material
coletado e estocado em comum seja adquirido por um tnico comprador.

Na escolha do local de estocagem certas caracteristicas devem ser observadas:

Espaco

Para guardar meia tonelada de papel velho é necessario um espaco de cerca de
12 metros quadrados. Em geral, 0s prédios comerciais ja possuem uma area apropri-
ada para a estocagem de lixo, que podera ser remanejada para receber o papel.

Acesso
A drea de estocagem deve localizar-se proximo aos elevadores e permitir o

acesso de veiculos para a retirada do material.

Seguranca
Convém manter extintores de incéndio na area para combater eventuais aci-

dentes na estocagem do papel. Também é recomendavel afixar avisos proibindo fumar.

Identificacao

0 material pode ser estocado em sacos ou cagambas, sendo conveniente
identificar o tipo de papel jornal, branco, misto, etc.). Para a estocagem de gran-
des quantidades aconselha-se 0 uso de uma prensa hidraulica.
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Estudo de caso DAIMLERCHRYSLER
DAIMLERCHRYSLER

A coleta seletiva na DaimlerChrysler nos moldes atuais iniciou-se em 1997. Para se conseguir um
resultado satisfatorio, antes de iniciar o processo, foi realizado um treinamento para todos os colaboradores
das plantas de Sao Bernardo e Campinas, com o objetivo de demonstrar a importancia da segregagao.

Estes treinamentos sdo realizados até os dias de hoje na forma de dialogos periddicos de cinco
minutos, para que os colaboradores ndo se esquegam da importancia da coleta. Durante o processo de
integragao de novos colaboradores, também sdo inseridos o0s conceitos da coleta seletiva para que 0s
novos entrem sintonizados com a sistematica.

Para facilitar o processo, os coletores foram disponibilizados para todas as areas das plantas de
Sao Bernardo e Campinas através dos almoxarifados de materiais improdutivos. Para que se tenha uma
idéia do tamanho da organizagao, faz-se necessario dizer que trabalhou-se com um contigente de 11.500
colaboradores em SBC e Campinas.

Como a coleta seletiva teve inicio antes da publicagao da resolugdo CONAMA 275/01, as cores
dos coletores nao seguem a padronizagao sugerida pela resolugéo, sendo utilizado o seguinte padrao.

Coletor azul: Lixo Comum.

Coletor Marrom: Papéis e papelao.
Coletor verde: Plastico e vidro.
Coletor amarelo: Latas.

Desta forma, a DaimlerChrysler possui uma selecdo de cores personalizada e tem dado muito
certo. Nos escritorios foram introduzidos quatro coletores de fibra de vidro com resina ati-chama nas
cores padrao da DCBR e na fabrica quatro coletores em chapa de ago para se evitar riscos de incéndio.

Coleta

seletiva em
area adminis-
trativa da
DaimlerChrysler
do Brasil
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Garantindo a fluidez do processo

Antes de iniciar a coleta e estocagem do papel reciclavel, convém determinar como o material
sera removido e comercializado, assegurando um fluxo continuo ao processo.

O ideal é que a empresa consumidora venda o papel usado diretamente aos aparistas, que nego-
ciam depois com as industrias recicladoras. Mais preparados tecnicamente, eles tém condicéo de enca-

minhar a apara em bom estado até a fabrica que vai reciclar o papel.

Os aparistas sao representados por uma entidade profissional, a Associacao Nacional dos Aparistas
de Papel (Anap) (veja relagdo na pag. 30).

Estes compradores, porém, so recolhem diretamente quando o volume de papel tem expressao
econdmica.

Para quantidades menores sdo acionados 0s sucateiros, que depois negociam com oS aparistas.

Estes compradores estao cadastrados na Home Page do CEMPRE: www.cempre.org.br.

Ao contatar o seu comprador, seja de qualquer categoria, é
importante esclarecer:

a quantidade minima para a retirada;

* 0 tipo ou tipos de papel preferidos;

* 0S niveis de contaminagdo aceitos;

* 0 prego por tonelada para papel separado por categorias e papel misto;
* 0 esquema para a remogao do papel.

Veja no fim deste
caderno a relacao de
aparistas

Se possivel deve-se
doar o papel coletado
para cooperativas de
catadores. Gerando,
com isso, grande
beneficio social*

* 0 CEMPRE disp0de de um cadastro nacional de cooperativas/associagoes de catadores em: www.cempre.org.br.
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A alta taxa de participacao
€ meta prioritaria dos
coordenadores

Avaliacao & aprimoramento

Depois que os ajustes iniciais eventualmente necessarios forem feitos e a coleta seletiva se tornar
uma pratica normal na empresa, é hora de avaliar o desempenho do programa de reciclagem, tendo em

vista aprimora-lo.
Trés indicadores sao basicos na avaliagao:

* ataxa de participagdo;
e arenda obtida com as vendas;

e 0s custos do programa.

A alta taxa de participacdo é meta prioritaria dos coordenadores. Para estimular o interesse, uma
boa tatica é promover torneios entre departamentos e andares, premiando 0S grupos mais criteriosos no
descarte seletivo, por exemplo. Outra possibilidade é divulgar, em locais bem visiveis, dados que permi-
tam quantificar os avancos realizados.

De todo modo, 0 objetivo dos coordenadores sera sempre estimular a adesao ao programa, e nunca
0 aumento da quantidade coletada -mesmo porque uma empresa engajada em reciclagem, pelo proprio

empenho em reduzir o uso e reutilizar ao maximo, tende a gerar quantidades menores de papel usado.

Uma forma pratica de motivar os participantes e aperfeigoar a coleta seletiva é enviar questiona-

rios solicitando comentarios e sugestoes.

A separagao do papel pode ser melhorada e, ampliando a agao do programa, a empresa pode
instalar contéineres na garagem para que os funcionarios passem a trazer de casa papel e outros mate-

riais reciclaveis.
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O Circuito Fechado

Depois de coletado, 0 papel percorre mais trés etapas antes de ser reutilizado:

1 0 produto da coleta seletiva de papel reciclavel no escritorio é vendido
ao comerciante de papel usado, ou aparista, que separa o material e o
revende as industrias recicladoras;

2 Asindustrias recicladoras empregam o papel usado como matéria-pri-
ma para a fabricagao de novos produtos reciclados;

3 A empresa adquire e coloca em uso produtos de papel reciclado,
realimentando o sistema de reciclagem.
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Realimentando o sistema

Areciclagem é um processo em trés etapas distintas que se complementam
-como indicam as trés setas do simbolo: a coleta dos materiais reciclaveis, seu
reaproveitamento e o consumo de artigos reciclados. Para que o programa de
reciclagem no escritdrio atinja plenamente seus objetivos, o ideal é que a coleta
seletiva seja acompanhada pela preferéncia na compra de papéis que contenham

algum percentual reciclado.

A coleta seletiva deve
ser acompanhada pela
compra de produtos
que contenham algum
percentual de papel
reciclado

E importante que os produtos de papel reciclado colocados em uso - pa-
péis timbrados, envelopes, papel de impressao, caixas de papeldo e outros - tam-

bém possam ser aproveitados no programa de reciclagem da empresa.
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Compradores de aparas de papel

Segue lista parcial de fornecedores de papel no Brasil. Para maiores informagoes, contate a ANAP

(Associagao Nacional dos Aparistas de Papel) no tel: (11) 3831.0044.

APARAS MARCIAL LTDA.

R. Edmundo de Carvalho, 705 — VI.Natalia
CEP: 04251-000 - S.Paulo-SP

Tel: (11) 6946-2197

Fax: (11) 6947-7208

APARAS VILLENA LTDA.

R.Professor Celestino Bourroul, 238 — Limao
CEP: 02710-001 - S.Paulo — SP

Tel.: (11) 3858-3166

Fax: (11) 3966-0606

e-mail: villena@aparasvillena.com.br

www.aparasvillena.com.br

COMERCIAL DE PAPEIS LAGRIMAS LTDA.
Estrada das Lagrimas, 1950 — Ipiranga
CEP: 04232-000 — S.Paulo — SP

Tel.: (11) 272-8233

Fax: (11) 272-8233

e-mail: leilamdx@uol.com.br

www.lagrimas.com.br

JUND APARAS LTDA.

Av. Professor Pedro Clarismundo Fornari, 1700
Engordadouro — CEP 13214-660 — Jundiai — SP

Tel: (11) 4582-8854
e-mail: junpapel@terra.com.br

www.artetubos.cjb.net
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DEPOSITO DE PAPEL PADRE JANUARIO
R. Padre Januario, 139 — Inhaima

CEP: 20765-140 — Rio de Janeiro — RJ
Tel.: (21) 2593-9748

Fax: (11) 2593-759

COM. DE APARAS PEPAPEL LTDA.
Rua 12 de Maio, 404 - VI. Galvao
CEP: 07056-120 — Guarulhos — SP
Tel.: (11) 6452-2641

Fax: (11) 6455-4121

e-mail: pepapel@ig.com.br

COMERCIO DE APARAS S. FRANCISCO LTDA.
R. Clark,55 Vale Verde (Trevo de Valinhos)

C.Postal 454 — CEP: 13279-400 — Valinhos — SP

Tel.: (19) 3881-2399 / 3871-0209
Fax: 3881-1354
e-mail : aparassf@dglinet.com.br

CRR- CENTRO DE RECICLAGEM RIO LTDA.
R.Pedro Alves, 157 — Sto. Cristo

CEP: 20220-280 - Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (21) 2253-7191

Fax: (21) 2253-7191

e-mail: papelvel@antares.com.br

J.ANINO DOS SANTOS & CIA LTDA.
R.Magalhaes Castro, 238/244 — Riachuelo
CEP: 20961-020 — Rio de Janeiro — RJ
Tel.: (21) 2501-0021

Fax: (21) 2281-9925

e-mail: janino@osite.com.br



Entidades para onde poderao
ser encaminhadas doacoes de
reciclaveis

BELO HORIZONTE
ASMARE

Av. do Contorno, 10555
Tel: (11) 3295.3378
Fax: (11) 3295.5615

SAO PAULO

COOPAMARE - Cooperativa de Catadores
Auténomos de Materiais Reciclaveis

Rua Galeno de Almeida, 659 (Bairro Pinheiros)
Tel /Fax: (11) 3064.3976

CANOAS

Associagdo de Carroceiros e Catadores de
Materiais de Canoas

Rua 18 de novembro, 765.

Tel: (51) 466.6720

RIO DE JANEIRO

RIOCOOP2000

Tel: (21) 2573-4412 ou
(21) 9715-7524
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Fornecedor de papel
reciclado-Suzano Bahia Sul

SAO PAULO
RECICLATO
Tel: 0800-555100



